
 

Auslandsentsendung von Mitarbeitern  
Konditionen, Verträge, Arbeitsrecht, Steuerrecht, Sozialversicherung 
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Zielgruppe 

 Personalfachleute, die internationale Personalaufgaben 

wahrnehmen 

 Personalleiter 

 Führungskräfte, die Richtlinien, übliche Regelungen und 

Konditionen entscheiden 

 

Zielsetzung 

Die Teilnehmer sollen im Verlauf des Seminars 

 Die Grundsätze kurz-, mittel-, und langfristiger Einsätze von 

Mitarbeitern kennenlernen 

 Informationen zur arbeits-, steuer- und 

sozialversicherungsrechtlichen Fragen erhalten 

 Methoden der Einkommensfindung und Vergütungssysteme 

überprüfen 

 Grundlagen und praktische Hinweise für die Gestaltung der 

Auslandsverträge erarbeiten 

 Erfahrungen austauschen und ihre Entsendepraxis mit 

Fachleuten diskutieren 

 

Methoden 

Referate, Fallbeispiele, Diskussionen. Unsere Referenten sind 

ausgewiesene Fachleute und Juristen mit langjähriger Erfahrung 

auf dem Gebiet der Auslandsentsendung. 

 

 

Teilnahmekosten 

€ 1.170,00 Seminargebühren inkl. Mittagessen und Getränke im Seminar-
raum. Die Teilnehmerzahl ist begrenzt. Ab dem 2. Teilnehmer derselben 
Firma, gewähren wir einen Preisnachlass von € 100,00. Der Betrag ist mit 
Erhalt der Rechnung fällig (Seminargebühren nach § 4 Nr. 22 UStG 
mehrwertsteuerfrei). Unterkunft im Vila Vita Hotel & Residenz Rosenpark 
im Superior Einzelzimmer inkl. Frühstück € 130,00 pro Person und Tag 
(DZ-Zuschlag für 2. Person inkl. Frühstück zzgl. € 27,00). Kosten für 
Anreise, Unterkunft und sonstige Verpflegung übernehmen die Teilnehmer 
selbst. Der CDC steht ein begrenztes Zimmerkontingent zur Verfügung. 
Gerne nehmen wir für Sie die Buchung vor. 

 

Stornobedingungen 

Bei Abmeldung erheben wir eine Bearbeitungsgebühr von € 75,00. Bei Ab-
meldung nach dem Anmeldeschluss werden die Seminargebühren in voller 
Höhe berechnet, sofern bei vollbesetztem Seminar der stornierte Platz 
nicht anderweitig belegt werden kann. 

 

Das Wichtigste in Kürze 
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Tagungsort /-termin 

Vila Vita Hotel & Residenz Rosenpark 
Rosenstr. 18 - 28, 35037 Marburg 

Dienstag, 24. April 2012 
von 09.00 Uhr bis 18.00 Uhr 

Mittwoch, 25. April 2012 
von 09.00 Uhr bis 17.00 Uhr 
 
 
Referenten 
Dr. jur. Karl Ebetshuber 
Unternehmens- und Personalberatung, 
München 

Dr. jur. Carsten Warlich 
Personalwesen, BASF SE, Ludwigshafen 
 
 
Seminarleitung 

Frau Helga Grabbe 
Internationale Aus- und 
Weiterbildung/Interkulturelles Training 
Carl Duisberg Centren gemeinnützige 
Gesellschaft mbH, Köln 
 
 
Anmeldung 

Bis zum 10. April 2012 bei 
den Carl Duisberg Centren 
gemeinnützige Gesellschaft mbH 
Frau Kersten Satta 
Hansaring 49 - 51, 50670 Köln 
Telefon: 0221 / 1626 - 262 
Telefax:  0221 / 1626 - 337 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Achtung: Dies ist die maximale Höhe für die 

Intensivseminar für Personalfachleute 

24. - 25. April 2012 in Marburg 



 

Programmablauf
 

 

 

 

9.00 Uhr Begrüßung und Einführung 

9.15 Uhr Mitarbeiter im Auslandseinsatz: 

Theoretische und praktische Darstellung 

der Handlungsalternativen 

Personalauswahl 

 Ziel des Transfers 

 Auswahlkriterien 

Vorbereitungsmaßnahmen 

 Checklisten / Richtlinien 

 Organisatorische, fachliche und 
interkulturelle Vorbereitung  

Vergütungsmodelle 

 Einsatzarten 

 Vergütungsbestandteile (Home- 

and Host-Country-Approach) 

 Vergütungsmodelle 

 Zusatzfaktoren Ausland 

 Einzelfragen zur 

Vergütungsproblematik 
 

12.30 Uhr Mittagessen 

 

14.00 Uhr Fortsetzung vom Vormittag: Vergütung 

Betreuung des Mitarbeiters im 

In- und Ausland / Rückkehr 

 Vergleichs- oder Schattengehalt 

 Bedeutung des Mentors 

 Re-Entry 

Fallbeispiele zur Vertragsgestaltung 

 

16.00 Uhr Arbeitsrechtliche Grundlagen bei 

Auslandsentsendungen 

 Ziele der Vertragsgestaltung 

 Räumlicher und persönlicher 
Geltungsbereich des BetrVG 

 

18.00 Uhr Tagesschluss 

 

19.00 Uhr Informelles Ausklingen des ersten 

Seminartages / Erfahrungsaustausch mit 

den Referenten und den Teilnehmern 

 

 

 

 

09.00 Uhr Arbeitsrechtliche Grundlagen bei 

Auslandsentsendungen 

(Individualarbeitsrecht) 

 Wahl der Rechtsordnung, 
Rechtsanknüpfung, IPR (Gültigkeit 
materiellen und formellen Rechts) 

 Häufige Konfliktfälle 
(Dienstzeitanrechnung, 
Pensionszusagen, Kündigungsschutz) 

 Handhabungen in der Praxis, 
Vertragsbeispiele, Muster 

 

10.30 Uhr Steuerrecht beim Auslandseinsatz:  

Darstellung der einschlägigen Vorschriften 

und deren Umsetzung in der betrieblichen 

Praxis 

  Nationale Regelungen 
(deutsches Steuerrecht) 

 Einsätze in Ländern mit/ohne  
Doppelbesteuerungsabkommen 

 Beispielhafte Betrachtung steuer- 
licher Gestaltungsmöglichkeiten 
(mögliche Steuervergünstigungen) 

 

12.30 Uhr Mittagessen 

 

14.00 Uhr (Sozial-) Versicherungsschutz beim 

Auslandseinsatz 

 Einsätze in Ländern mit/ohne 
Sozialversicherungsabkommen 
(EG, bilaterale Abkommen, Drittstaaten)  

 Krankenversicherungsschutz im 

Ausland, Wiedereingliederung bei 

Rückkehr 

 Renten- und Unfallversicherung 

 Arbeitslosenversicherung 

 Kindergeld 

 Pflegeversicherung 

 Alternative Regelungen/Absicherung 
 

17.00 Uhr Ende der Veranstaltung 

  

  

 

   Dienstag, 24. April 2012 
Mittwoch, 19. November 2008 

 

  Mittwoch, 25. April 2012 
 


