
Vous parlez l’allemand et vous désirez 
faire un stage en entreprise en Allemagne?

Carl Duisberg Centren propose une préparation une préparation linguistique dans un 
de leurs centres de Berlin, Cologne, Munich et Radolfzell ainsi qu’un placement pour 
un stage en entreprise pour une durée de 2 à 12 mois.

Conditions

		  Age minimum: 22 ans

		  3 ans d’expérience professionnelle ou école supérieure spécialisée

		  Bonnes connaissances de la langue allemande (B2)

		  Envoi des dossiers de candidature: 3 mois avant le début du 
		  cours linguistique

Détails du cours
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Prestations
	 Cours intensif d’allemand Plus, 6 semaines 
	 à 24 plus 6 unités de cours à 45 min. 
	 Placement en entreprise pour un stage

Prix
	 Frais de cours selon le mois choisi (cf. Tarifs 
	 et dates des cours d’allemand)
	 plus 600 € en sus

Vous trouverez les prix pour l’hébergement dans 
notre liste de prix.

Rémunération pendant la durée du stage
Carl Duisberg Centren ne garantit pas une rémunéra-
tion par l’entreprise pendant le stage. Cela dépend 
en premier lieu de la qualification professionnelle et 
linguistique du candidat.
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Cours d’allemand et Stages en entreprise

Conditions de stages

Qualifications professionnelles
Les candidats doivent disposer d’une bonne qualifi-
cation dans le domaine pour lequel ils demandent un 
stage. Cette qualification devra être attestée par:

	 des certificats faisant état de leur formation 		
	 supérieure et de leur expérience professionnelle
	 des références professionnelles

Qualifications linguistiques
Avant le début du stage, les candidats doivent disposer 
de bonnes connaissances linguistiques, attestées au 
moins par l’examen telc B2 ou d’examens équivalents 
(environ 600 heurs d’allemand).

Avant le début du stage, les candidats doivent partici-
per pendant au moins six semaines à un Cours intensif 
d’allemand Plus dans l’un des Centres Carl Duisberg en 
Allemagne (au moins à partir du au niveau B2) dans le 
but de passer avec succès l’examen telc B2. 

Les candidats qui se présentent avec un niveau lin-
guistique inférieur suivront obligatoirement un cursus 
plus long, puisque le placement en stages ne peut se 
faire qu’à partir d’un niveau requis B2.

Candidature
Trois mois avant le début du cours de langue, les can-
didats transmettent à Carl Duisberg Centren un dossier 
qui comprendra les documents suivants:

	 CV détaillé accompagné des diplômes 
	 attestant le parcours scolaire et professionnel
	 Certificats et/ou références des différents 			 
	 employeurs
	 Certificats de connaissances linguistiques 
	 acquises jusqu’à ce jour (dans toutes les 			 
	 langues étrangères apprises)
	 Formulaire de candidature de Carl Duisberg Centren 	
	 rempli en allemand avec une présentation précise 
	 du stage souhaité

	 Lettre de candidature en allemand

Carl Duisberg Centren propose au maximum trois 
stages, dans la mesure des possibilités et suivant 
les désirs des candidats. Dans le cas contraire, Carl 
Duisberg Centren informera le candidat avant le début 
du cours de langue.

Les entreprises se sont engagées auprès de Carl 
Duisberg Centren à proposer un stage aux candidats 
en fonction de leurs dossiers. La décision finale 
d’employer un/e stagiaire appartient exclusivement à 
l’entreprise concernée. En général, elle est prise après 
un entretien personnel avec le candidat et pendant le 
cours de langues (dans le cas d’un cours de langues 
de plusieurs mois, cet entretien s’effectuera pendant 
le mois où le candidat passera son examen telc B2). 
Carl Duisberg Centren décline donc toute responsabi-
lité en cas d’un refus éventuel de l’entreprise.


